Форма предоставления сведений

Сведения о необходимости получения теоретических знаний и практических навыков работниками организации.
____________________________________________________________________________________

(наименование организации – члена Партнерства)
	Сведения о необходимости получения теоретических знаний и практических навыков работниками организации, осуществляющими деятельность по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства 


	Теоретический курс



	Тематика 
теоретического материала


	! В данной графе необходимо указать, какие, по вашему мнению, темы лекций для работников, осуществляющих деятельность по строительную, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства (далее - строительство), будут представлять интерес для вашей организации.


	Предпочтения по учебному заведению, организации


	! Необходимо указать, какие учебные заведения, организации наиболее предпочтительные для ваших работников.

В случае если вы сотрудничаете с какими-либо организациями (производителями материалов, оборудования) и заинтересованы в прохождении работниками обучения по их программам, укажите, наименование организаций.
В случае если у вас имеется негативный опыт в работе с какими-либо учебными заведениями или организациями, просьба указать об этом.



	Количество работников 
для прохождения обучения


	! Необходимо указать количество работников, которым необходимо пройти обучение.


	Период проведения обучения


	! Указывается наиболее предпочтительное время для проведения обучения (месяцы).


	Периодичность проведения обучения


	! Указывается регулярность прохождения обучения.


	Готовность 
к софинансированию 

	! Необходимо указать, готовность организации участвовать в софинансировании мероприятий по обучению работников. (Указывать возможно в процентном соотношении, либо указать предельную сумму из расчета на каждого работника).


	Практический курс



	Тематика 
практических занятий

	! Необходимо указать, какие темы практических занятий для работников, осуществляющих деятельность по строительству, будут представлять интерес для вашей организации.



	Предпочтения по учебному заведению, организации


	! Необходимо указать, какие учебные заведения, организации наиболее предпочтительные для ваших работников.

В случае, если вы сотрудничаете с какими-либо организациями (производителями материалов, оборудования) и заинтересованы в прохождении работниками обучения по их программам, укажите, пожалуйста, наименование организаций.
В случае, если у вас имеется негативный опыт в работе с какими-либо учебными заведениями или организациями, просьба указать об этом.



	Количество работников 
для прохождения практического курса обучения

	!  Необходимо указать, количество работников, которым необходимо пройти практический курс обучения.

	Период проведения обучения


	! Указывается наиболее предпочтительное время для проведения практического курса обучения (месяцы).


	Периодичность 
проведения обучения


	! Указывается регулярность прохождения обучения.



	Готовность 
к софинансированию 
	! Необходимо указать, готовность организации участвовать в софинансировании мероприятий по обучению работников. (Указывать возможно в процентном соотношении, либо указать предельную сумму из расчета на каждого работника).




	Сведения о необходимости получения знаний работниками, занимающими иные должности в организации (например, руководитель, экономист, бухгалтер, юрист и т.д.)



	Должности работников, которым необходимо пройти обучение 


	!  В данной графе необходимо указать, каким работникам вашей организации, необходимо пройти обучение.


	Форма обучения


	! Необходимо указать, какие формы обучения наиболее предпочтительные для ваших работников.
(Например, лекции, семинары, круглые столы, тренинги).


	Тематика обучения 


	! Необходимо указать, какие тематики обучения наиболее предпочтительные для ваших работников.

Желательно указать по основным направлениям, интересующим вас: 1) управление организацией; 2)экономические/финансовые вопросы; 3) правовые вопросы и т.д.

(Например: по направлению – управление организацией, предпочтительной является тематика: оптимизация организационной структуры организации; корпоративные и бизнес-стратегии; по направлению – финансовые вопросы: проведение камеральных проверок; по направлению – правовые вопросы: изменения гражданского законодательства, практическое применение 44-ФЗ «О контрактной системе…» и т.д.).


	Предпочтения по учебным заведениям, организациям

	! Необходимо указать, какие учебные заведения, организации  наиболее предпочтительные для ваших работников.



	Количество работников для прохождения обучения 
	! Необходимо указать, с учетом должностей и тематик обучения, количество работников, которым необходимо пройти обучение. 


	Период проведения обучения


	! Указывается наиболее предпочтительное время для проведения обучения (месяцы).


	Периодичность проведения обучения


	! Указывается регулярность прохождения обучения.



	Готовность к софинансированию 


	! Необходимо указать, готовность организации участвовать в софинансировании мероприятий по обучению работников. (Указывать возможно в процентном соотношении, либо указать предельную сумму из расчета на каждого работника).
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    (подпись)                 (ФИО руководителя)
